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Structure et dynamique des groupes OOO
avec la Théorie Organisationnelle de Berne 03

PRESENTATION

Cette formation associe la Théorie Organisationnelle de Berne (T.0.B) a une application concrete
des outils TTI Success Insights. En combinant ces deux aspects, elle crée des passerelles entre
théorie et pratique, offrant ainsi une approche compléete pour comprendre et intervenir effica-
cement dans les dynamiques des groupes.

La Théorie Organisationnelle de Berne (T.0.B), reprend des principes de I’Analyse Systémique et
de ’Analyse Transactionnelle, en se centrant sur I'analyse des fonctionnements et dysfonction-
nements des groupes.

La T.O.B permet de:

* Lire les différentes dimensions d’un groupe et d’une structure pour comprendre leurs dyna-
miques.

* Faire un diagnostic simple et rapide des fonctionnements d’un groupe.

* Intervenir efficacement au sein d’'un groupe

Cette approche s’applique a toute structure, indépendamment de sa taille ou de son domaine
d’activité, et se décline en six schémas d’analyse pour faciliter le diagnostic des enjeux et des
défis organisationnels.

Les outils TTI complétent cette approche en fournissant des données factuelles qui simplifient

I'analyse des dynamiques organisationnelles, permettant ainsi un gain de temps et une amélio-
ration de Pefficacité dans le travail de cohésion d’équipe.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

* Diagnostiquer le fonctionnement et les dysfonctionnements dans un systéme.

» |dentifier les leviers pertinents pour résoudre les problémes dans un groupe.

» Utiliser les outils de TTI Success Insights dans le cadre du travail de cohésion d’équipe.
» Apporter une grille de lecture nouvelle et avoir un éclairage sur sa propre organisation.
* Acquérir des clés organisationnelles et de leadership pour conduire un groupe.



PUBLIC & PREREQUIS

Cette formation s’adresse aux coachs, consultants, cadres dirigeants, managers, responsables
RH, chefs de service qui ont besoin de développer des outils fiables et opérationnels pour ac-
compagner le changement dans leurs groupes.

Pour participer, il est nécessaire d’étre certifié aux outils de TTI Success Insights.

DUREE

La formation prévoit 14 heures sur 2 jours en présentiel (soit 7h par jour de formation).

PROGRAMME

Jour 1: découverte des modeéles et mise en pratigue

Séquence 1

Présentation des 6 schémas d’analyse et origine de la théorie des groupes et organi-
sations par Eric Berne.

Séquence 2

Schéma 1 - Les composantes fondamentales d’un groupe et d’une organisation : prin-
cipes systémiques, frontieres majeures et mineures.

Séquence 3

Application des outils TTI Success Insights pour analyser les différents profils compor-
tementaux au sein du groupe.

Séquence 4

Schéma 2 - Origine et composantes de 'autorité : les types de leadership, la culture
du groupe.

Séguence 5

Schéma 3 - La structure du groupe : aspects publics, organisationnels, personnels.

Séquence 6

Cas pratiques avec les outils TTI Success Insights.

Jour 2 : Retour d’expérience et approfondissement

Séquence 1

Bilan et retour d’expérience sur la journée précédente.

Séquence 2

Schéma 4 - Les membres du groupe : perception et adaptation au groupe.

Séquence 3

Schéma 5 - Processus du groupe : protection, attaques, réles du leader et des membres.

Séquence 4

Application des outils TTI Success Insights pour identifier les dynamiques de groupe
et les facteurs influencant la cohésion.

Séquence 5

Schéma 6 - Etapes de vie et dynamique du groupe : besoins psychologiques, autono-
mie.

Séquence 6

Applications approfondies avec les outils TTI Success Insights.




EQUIPE PEDAGOGIQUE

Nadi Derran : 30 ans d’expérience dans la formation et 'laccompagnement d’équipes.

* Ancien responsable de la cellule d’optimisation des habiletés mentales a I'OL Academy
* Ancien coach de I'’équipe professionnel féminine de I’'Olympique Lyonnais.

* Formateur a '’Approche Systémique et a ’Analyse Transactionnelle.

Patrick Leconte : fondateur de TTI Success Insights France

* Formateur aux outils.

MOYENS PEDAGOGIQUES & TECHNIQUES

La formation alterne des :

. Présentations théoriques
. Travaux de groupe
. Echanges d’expériences

Nous vous remettons une documentation comprenant des :

. Fiches résumées

. Exercices types

. Supports d’animation en groupe
. Supports de présentation

MODALITES D’EVALUATION DES ACQUIS

L’évaluation finale se déroule sous forme d'étude de cas et de quizz en fin de formation.

TARIF

Le tarif pour cette formation est de 1800€ HT.

ORGANISME DE FORMATION

TTI ACADEMY (CONSULT & ACTION SARL) - 132 rue Bossuet 69006 LYON - RCS : 451498 430
Lyon - Siret : 45149843000060 - N°TVA : FR09451498430 - APE : 8559A - OF 82 26 01687 26
aupres du préfet de la région Rhéne Alpes - QUALIOPI ;: 2012-CN-0194



contact@ttisuccessinsights.fr
04 27 02 73 00
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